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UvVoD

Koncepény zamer rozvoja Skoly na roky 2015 - 2020 nadvdzuje na koncepciu
vypracovanu v roku 2009, na aktualny stav $koly, tradicie a silné stranky Skoly. Rozvija slabé
stranky Skoly, znizuje rizikd a ohrozenia plnenim novych uloh. VSeobecnou ulohou
Koncepcného zameru materskej Skoly je zadefinovat’ zakladné linie rozvoja Skoly v obdobi
nasledujtcich piatich rokov v oblasti vychovy a vzdeldvania, materidlno — technického
zabezpeCenia, celozivotného vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Skoly. Pri plneni tohto ciel'a sa opierame o bohaté tradicie, dobru spolupracu a partnerstvo
s rodinou a flexibilitu pedagogickych pracovnikov. Materska Skola si vybudovala dokonaly
imidz a kvalitné vychovno — vzdelavacie vysledky, materialno — technické podmienky, ktoré
st vel'mi dolezité pre jej d’alsi rozvoj a smerovanie. Obsahom koncepcie je spracovanie

vizie Skoly, analyzy stcasného stavu, ciel'ov a tloh rozvoja Skoly.

1. Vizia materskej Skoly

e klima a prostredie materskej $koly bude smerovat’ k tomu, aby deti radi chodili do
materskej Skoly, s doverou a bez strachu, kde budi moct prezivat' radostné a
spokojné detstvo,

e nadaalej podporovat, prebiidzat’ a maximalne rozvijat’ tvorivy potencional deti,

e viest’ deti k vzajomnej ucte, dovere, uznaniu, znasanlivosti, otvorenosti komunikacii,
k empatii a vzdjomne;j spolupraci,

e Vv materskej Skole pontknut’ kvalitnii vychovu a vzdelavanie primerani osobnosti a
veku diet’at’a, ktord bude viest’ k ziskavaniu potrebnych kompetencii a ich spdsob aj
obsah bude odrazat’ o¢akavanie deti a ich rodicov,

e nadalej vytvarat priestor, aby materska Skola hl'adala moznosti zapdjania rodi¢ov do
diania Skoly,

e zdokonalit' a neustdle aktualizovat’" informécie prostrednictvom webovej stranky
materskej Skoly, skvalitnit’ komunikéciu ucitel’ — rodic,

e motivovat’ ucitel’ky k potrebe nad’alej sa vzdelavat’ v oblastiach, ktoré vnesu nové
moznosti a inovativne postupy do vychovy a vzdeldvania deti v materskej Skole,

e rozvijat’ osobnost’ uciteliek, ich tvorivost, koncep¢nost, osobni zodpovednost a

schopnost’ respektovat’ diet’a a jeho individualitu,



podporovat’ primerané medzil'udské vztahy v celom pracovnom kolektive, navzéajom,

ale 1 vSetkych zamestnancov Skoly v smere k rodiCom deti a inym partnermi

spolupracujucimi s materskou skolou,

SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

SILNE stranky MS

SLABE stranky MS

—100% kvalifikovanost’ zamestnancov

— kvalitne fungujtica timova praca ucitel'ov
- vychovno-vzdelavaci proces zamerany na
spolupracu so zdkonnymi zéstupcami

- pozitivne vysledky vychovno-vzdelavacej
prace skoly v oblasti perceptualno —
motorického, kognitivneho rozvoja

a v socialno-emocionalnej oblasti

— pozitiva v priprave deti do 1. ro¢nika

ZS

— vysledky dosahované v ramci Skolskych
a mimoskolskych aktivit, ktoré su
prezentované v MS aj na verejnosti

- dostato¢ny priestor na individualnu

a skupinovt pracu s detmi

- pokojné externé prostredie — revitalizovany

Skolsky dvor,

- vlastné dopravné ihrisko

— pristup k internetu pre zamestnancov,
-IKT vybavenie, dve interaktivne tabule,
- aktualizovana web -stranka

-zapojenie sa do réznych projektov

- prezentacia Skoly na réznych sutaziach,
vystipeniach

— nepostacujuca spolupraca z Centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie a logopedic¢kou ako poradnym
organom

-zIly stav strechy

- potrebna rekonstrukcia Skolského aredlu

PRILEZITOSTI

OHROZENIE

-reagovanie na vyzvy MSVVa$ , inych

organizacii - vypracovanie projektov

— ziskanie fin. prostriedkov prostrednictvom
0Z-2%

— vymena pedagogickych skiisenosti

— d’al$ie vzdelavanie pedagogickych

pracovnikov

-nedostatoc¢né finanéné ohodnotenie
pedagdgov, nedostacujuca motivacia

-zvySovanie vydavkov na prevadzku

a energie,

-nepriazniva ekonomicka situacia

Vv niektorych rodinéch,

-demograficky pokles populacie




3. CIELE A ULOHY ROZVOJA SKOLY

3.1 ZvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej $kole

Narodna skolska politika prostrednictvom schvalenia zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani v zneni zmien a doplnkov, ako aj schvalenim Statneho vzdelavacicho
programu pre predprimarne vzdelavanie ISCEDO priniesla do praxe materskych $kol tvorivo-
humanisticku koncepciu, kde v strede zaujmu je dieta ako aktivne vzdelavajuci sa subjekt.
Nasim poslanim je zmenit' tradiéna $kolu na modernti a tomu je prispdsobené planovanie
edukaéného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metod prace.

V stlade so so Statnym vzdeldvacim programom ISCEDO sme vypracovali nas
Skolsky vzdelavaci program pod nazvom:,,Cesta so Slnieckom za poznanim, priatel’stvom
a usmevom* — nazov vyplyva zo zamerania materskej Skoly na enviromentalne citenie deti..

Dufame, ze s vyuzitim humanistickych principov budu deti od nds odchadzat’ pripravené na

d’alSie Skolské vzdelavanie a zivot v spolo¢nosti.

CIELE:

e profilaciu materskej Skoly smerovat k vytvaraniu podmienok pre zdravy fyzicky
vyvin deti,

e rozSirovat’ elementarne poznatky o zdravom Zivotnom §tyle,

e prehlbovat’ uroven enviromentalneho vedomia predskolského veku,

e Vv edukacnom procese zahfiiat' v§estranny rozvoj osobnosti so zameranim na oblast’
kognitivnu, perceptudlno-motorickl, socidlno-emociondlnu s prioritou dodrzania
psychohygieny deti,

e pokracovat’ v stimulacnom programe pre deti s oneskorenym vyvinom reci a venovat’
sa prevencii naruSenia komunika¢nych schopnosti,

e nadalej podporovat’ rozvijanie komunikativnych kompetencii u deti ako predpoklad
tispesného vzdelavania v ZS,

e podporovat rozvijanie digitdlnych kompetencii u deti, a tym aj rozvoj tvorivého
myslenia s vyuzivanim IKT a primeranym aplikovanim vo vychovno-vzdelavacom
procese,

e utvarat’ a nasledne v praktickych situdciach uplatiiovat’ zasady bezpecného spravania

sa v cestnej premavke,



rozvijat u deti emociondlnu inteligenciu, schopnost’ prijimat a niest’ osobni
zodpovednost’ pri plneni tloh, vazit’ si, reSpektovat’ a tolerovat’ odliSnost’ inych T'udi,
spravat’ sa mravne a udrziavat’ harmonické medziludské vztahy,

pri planovani kratkodobych ciel'ov vychadzat’ z illoh POP vydanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na dany skolsky rok,

vytvarat’ vhodné podmienky na napiianie ciel'ov z eduka¢nych projektov §koly
zameranych na zdravy Zivotny Styl

vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti vyuzivat’ najnovsie poznatky z psychodidaktiky a
pedagogiky reSpektujuc vychovno-vzdelavacie potreby a rozvojové moznosti deti.
rozvijat’ u deti navyky stvisiace so zdravym Zivotnym $tylom, podporovat’ pohybovii
aktivitu deti — detské olympiady

pozornost’ venovat’ prirodovednej podoblasti — environmentalnej vychove ,,Zahrada,
ktora uéi*

vyuzivat’ aktivizujuce metody ucenia, ako napr. zazitkové ucenie, problémové ucenie,
experiment

rozvijat predcCitatel'ski gramotnost’ uplatiovanim Specifickych metod; rozvijat
aktivne poctvanie s porozumenim (Citanim verSov, rozpravok a pribehov s detskym
hrdinom) pri overovani porozumenia vypocutého textu vyuzivat metddy tvorivej

dramatizacie; zamerne rozvijat’ aktivnu slovna zasobu deti.
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3.2 Podpora d’alSieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

Skoly

Kontinualne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je sucastou celozivotného

vzdeldvania. Je to proces nadobudania vedomosti, zruc¢nosti a spoésobnosti pedagogického

zamestnanca potrebny na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Opierajuc sa o zadkon o pedagogickych zamestnancoch ¢. 317/2009 a vyhlaSku ¢.
455/2009 o kontinudlnom vzdeldvani, budeme podporovat d’alSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov,

v materskej Skole edukaéntl €innost’ zabezpecuje tim kvalifikovanych pedagogickych
Zamestnancov

materska Skola vypracuje kazdoro¢ne Plan kontinualneho vzdeldvania a d’alSieho
vzdeldvania na aktualny Skolsky rok, ktorého ciel'om je podporovat’ vzdelavanie

Zamestnancov



3.3 ZlepsSenie urovne materialno - technického vybavenia Skoly

e dopliianie edukadnych materidlov a telovychovnych pomocok, hraciek, uéebnych
pomodcok a didaktického materialu,

e doplianie skolskej kniznice aktualnymi publikaciami, detskou a odbornou literattirou,

e doplnit’ vybavenie Skoly o nové interaktivne softvéry, IKT pomdcky,

e modernizacia tried — vymena nabytku, podlahovych krytin

e vymenit Satiiové skrinky,

e pokracovat’ v rekonstrukcii strechy materskej skoly,

¢ rekonStrukcia socialnych zariadeni,

e zabezpecit’ obnovu terasy

e vymena vchodovych dveri

3.4 Aktivne vyhPadavanie a vyuZivanie doplnkovych zdrojov financovania aktivit
Skoly
Skvalitiiovat’ spoluprécu so zriad’ovatel'om, obc¢ianskym zdruzenim a organizaciami
v oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektov pre deti materskej Skoly.
e Predstavovat’ verejnosti aktivity materskej Skoly a zvysit' informovanost’ rodi¢ov o
aktivitach MS
o Ziskavat doveru rodiCov v individudlnom poradenstve a cez spolocné aktivity

s rodinou

Zaver

Nasim poslanim je zmenit tradi¢énu skolu na moderni a tomu je prispdsobené
planovanie edukacného procesu s vyuzivanim inovativnych foriem a metdd prace. Snazime
sa ulah¢it novym detom plynult adapticiu na nové prostredie MS, postupne pripravit deti
na primarne vzdelavanie a na Zivot v spoloc¢nosti, uplatnovat’ a chranit’ prava dietata,
rozvijat navyky savisiace so zdravym Zzivotnym $tylom, napiiiat’ potrebu dietata po
socialnom kontakte s rovesnikmi, podporovat’ vztah dietata k poznavaniu a uceniu hrou,

rozvijat’ potencidl deti s nadanim.



Praca s det'mi je neustale vyvijajuci sa proces, ktory prinasa kazdodenne nové
poznatky, skisenosti a vyzvy, na ktoré je potrebné adekvatne reagovat’ v zaujme

rozvoja osobnosti diet’at’a.

Koncepcia predpokladd, ze pri plneni uloh budu vyuzité silné stranky a prilezitosti tak, ako
vyplyvaji zo SWOT analyzy.

V skole je pracovny kolektiv, ktory akceptuje koncepciu, je ochotny podiel’at’ sa na plneni
jej uloh. Pedagdgovia v materskej $kole st pripraveni pracovat’ timovo. Zamestnanci maju
vyspelé pravne vedomie, v ich praci prevlada zmysel pre zodpovednost’. Poznaju svoje prava
rovnako, ako poznaji povinnosti. VacSina pedagogickych zamestnancov Skoly su tvorivi,
flexibilni l'udia, ochotni vytrvalo pracovat. Dokazu intenzivne prezivat’ radost’ z vlastného
uspechu a tiez z Gispechov deti. Su pristupni kritike, schopni objektivne posudzovat’ zatazové
situécie.

Koncepcia ma rozpracovany ¢asovy navrh postupu pri realizacii na roky 2015-2020 a
predklada navrh tloh, ktoré je potrebné realizovat’.

Podrobnejsie budi tlohy rozpracované v Roénych planoch prace Skoly na jednotlivé Skolské
roky, prenesené do vychovno-vzdelavacej prace. Predpokladané zmeny dosiahnuté
realizaciou koncepcie su, ze materska skola v povedomi Sirokej verejnosti bude vystupovat’
ako Skola, ktora

e poskytuje kvalitné predprimarne vzdelavanie,

e presadzuje a realizuje huméanno-tvorivé metddy vyucovania,

e vytvara podmienky pre deti na ziskanie kI'icovych kompetencii,

e detom poskytuje estetické a z psychohygienického hl'adiska nezdvadné hrové
prostredie,

e poskytuje starostlivost’ detom nadanym,

e vyvija projektovu aktivitu,

e je Skolou tretieho tisicrocia.
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